A 2016 november 17. tantestiileti értekezleten a nevelétestiilet a
hatalyos Pedagégiai program és az SZMSZ 2017 évi
feliilvizsgalatarol hatarozott.
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A Kispesti Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény

Szervezeti —és Miikodési Szabalyzata
(2013.111.26-4n egybeszerkesztett valtozat)

2013.



1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Kispesti Alapfoka Miivészeti Iskola (A tovabbiakban: KAMI) Szervezeti és Miikodési
Szabéalyzat-anak (A tovabbiakban: SZMSZ) célja: a kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitésének, az intézményi mikodés kiilsd és belsé rendjének és kapcsolatainak
meghatarozasa, a kialakitott célrendszerek, tevékenységek 6sszehangolasa.

Jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 25.8 (1) bekezdese.

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen SZMSZ-t az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan, az intézmeny neveldtes-
tilete fogadja el és a fenntartd jovahagyasaval lep hatdlyba. Ezzel az ezt megel6z6 szerve-
zeti és milkddési szabalyzat érvénytelenné valik.

Az SZMSZ és az egyéb belso szabalyzatok (igazgatoi utasitasok) eldirasainak betartasa az
intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezd.

Az SZMSZ az iskola nyitva tartdsa alatt az irodaban €s a portdn megtekinthetd, valamint
folyamtosan az iskola honlapjan hozzaférhetd.

Az SZMSZ tartalmi elemeit a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 4.8-a hatarozza meg.

2. Az intézmény adatai, alapitd okirata, feladatai

2.1 Az intézmény neve: Kispesti Alapfokua Miivészeti Iskola, roviditve: Kispesti AMI
Munkahely: KLIK 19. Tankertlet 204011

2.2 Alapito okiratok szama, kelte: 52561993.(XI11.21.)

808/ 1995. (IX. 15.)

512/2001.(V1.19.)

290/2004.(111.21)

902/2004.(V1.30.)

328/2007.(111.20.)

696/2007.(X.16:)

46/2008.(1.22.)

379/2008.(V.15.)

317/2009.(V.19.)

770/2009.(X1.9.)

247/2012.(1V.19.)

Ervényes utolsé modositasanak szama, kelte: /2013. ()

2.3 Alapito okirat szerinti adatai

A feladatellatast szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés joga, feladat elltasi

helyei:

- székhelye: 1193 Budapest, Iranyi Déniel u. 2.,
A 1193 Budapest, Iranyi Daniel u. 2. sz alatti ingatlanon 1év6 6nall6 iskolaépiilet,
amely 9 db 36 m2 —es, 7 db 18 m2 —es tantermet, 1 db 72 m2 —es balett termet,
1 kamaratermet, 2 db miihelyt, 3 db raktart, egy gondnoki lakést, valamint az igaz-
gatoi, helyettesi, gazdasagi —és tanulmanyi iskolatitkari irodéakat, a konyvtar és stadio
helyiségeket, kozlekeddket, elétereket és vizes helyiségeket foglalja magaba.
helyrajzi szam: 162759,




hasznos alapteriilet: 1300 m2,

jogkor: vagyonhasznélati jog KLIK,

miikddtetd neve: Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
(1195 Budapest, VVaroshaz tér 18-20.)

- telephelyei: 1196 Budapest, Ady Endre Gt 73-75.

1191 Budapest, Berzsenyi utca 8.
1195 Budapest,Arpad utca 14.

1191 Budapest, E6tvos utca 13.
1192 Budapest, Hungaria ut 11.
1192 Budapest, Hungaria ut 28.
1192 Budapest, Pannonia ut 12.
1193 Budapest, Csokonali utca 9.
1196 Budapest, Pet6fi utca 56.

Az alapité: Budapest Fovaros XIX.. ker. Kispest Tanacsa (1968.)
A fenntart6: 1990 —t61 2012. december 31 —ig
Budapest Févaros XIX. ker. Kispest Onkormanyzata
1195 Budapest, VVaroshaz tér 18-20.
2013.01.01-t61 EMMI, 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
A munkaltatd: 2013.01.01 —t6l, KLIK 19. tankeriilet, 1192 Budapest., Ady Endre ut 7.
Az intézmény tipusa: alapfoka miivészeti iskola.
OM azonositd: 039838

2.4 Az intézmény alapfeladatai, feladat ellatasi rendje
Alapfeladata: Kézoktatasi intézmény, alapfoka miivészetoktatas,
Az alapfoku miivészeti iskolak nem vesznek részt a tankOtelezettseg teljesitésében.
Szakagazat szdma, megnevezése: 852020 alapfoku
Az alapfoku miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket,
fejlessze a miivészi tehetsegeket, igény esetén felkészitsen szakiranyu tovabbtanu-
lasra.
Az alapfoku muivészeti iskolanak 12 évfolyama van, amelynek keretei kzott az
oktatas: eloképzd (2), alapfok (6) és tovabbkeépzo (4) évfolyamokon, zenemiiveszet
¢s tancmiivészet agakban folyik.
A tanulé az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kovetden miivészeti alapvizsgat, az
utolso tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet.
Az allami fenntartasuy és az allami feladatellatasban résztvevo alapfokti miivészeti
iskolaban heti hat tanorai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fotargy
gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas
¢és egy miivészi el6adas, tovabba e szolgaltatasok kdrében az iskola létesitményeinek,
felszereléseinek hasznalata.

Alaptevékenységhez kapcsolddo, rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegitd tevekeny-
ségei: koncertek, eldadasok, bemutatok, kiallitasok szervezése, hangszerkdlesonzes.
Tevékenységét az ,,Alapfoku Miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja”
szerint készilt pedagdgiai programja alapjan végzi az alabbi miivészeti agak tansza-
kain



852031 - zenemlivészeti agban:
- klasszikus zene, tanszakai:
billentylis, fafivos, rézfuvoés, vonods, akkordikus, vokalis, zeneismeret,
kamarazene tanszak,
- népzene tanszaka: pengetds tanszak
852032 - tancmiivészeti agban: balett, modern tdnc, néptanc

Az intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam: 950 £6

2.5 Az intézmény kozzetételi listaja

- a felvételi lehet6ségrol szO10 tajékoztatdt,

- a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

- kdznevelési feladatot ellato intézmenyegységenkent a téritesi dij, a tandij, egyéb dijfize-
tési kotelezettség (a tovabbiakban egyitt: dij) jogcimet es mértéket, tovabba tanevenként,
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mertéket, a fenntartd altal adhato ked-
vezményeket, beleértve a jogosultsagi és igenylesi feltételeket is,

- a fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos
megallapitasait es idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megalla-
pitasokat tartalmazo — vizsgélatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamve-
v6szék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyeb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasait,

- a nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a neve-
Iési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,

- a betoltott munkakorok alapjan a pedagdgusok iskolai végzettségét és szakképzettségét,

- a bet6ltott munkakorok alapjan a nevel6 és oktaté munkat segit6k szamat, iskolai vég-
zettséget es szakkeépzettsegét,

- az elsé mindsités évéhez viszonyitva az el6képzo, az alapfoku és a tovabbképzo évfo-
lyamok szamat,

- az orszagos, nemzetkdzi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken,
fesztivalokon, kiéllitdsokon valo részvételt,

- a megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredményeket,

- az alapfoku miivészeti iskola rendezvényeit, hagyomanyait,

- a helyi kulturalis életben torténé szerepvallalast,

- miivészeti &ganként a csoportok szamat és a csoportok tanuldi létszamat,

- a pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok vedelmére vonat-
koz0 jogszabalyok megtartasaval,

- a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartal-
mazza.

3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkdre
- Onallo koltségvetéssel nem rendelkezik. A dologi kiadasok finanszirozasa jelenleg
a korabbi fenntarté Budapest Févaros X1X. ker. Onkormanyzat GESZ és a jelenlegi
fenntartd a KLIK 30 — 70 % arany szerint valosul meg. Tovabbi szabalyozas és ren-



delkezések varhatok.

- Az alap ¢és kiegészitd tevékenység forrasai:
Kdzponti koltségvetési és fenntartoi tamogatas.

Az intézmény sajat bevételei: téritési dij, tandij a fenntartd (KLIK) altal a bekertilés
%-aban megallapitott koltséghanyad bevételezésébol. A téritési dij ellenében igény-
beveheté maximum 6 tanorai foglalkozas a f6 targy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitasahoz.

Hangszerkdlesonzés, Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat Gazdaséagi Ellato
Szervezete(a tovabbiakban GESZ), mint 6nalléan gazdalkodd, valamint a Kispesti
AMI, kozott az 1992.6vi XXXVIII. Aht. és a végrehajtasara kiadott 217/1998.
(XI1.30.) Kormany rendelet és az 6nkormanyzat intézményei egyiittmiikodésre vonat-
kozé hatarozata alapjan.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

2013.01.01 —t6l a gazdalkodési feladatok kétfelé valnak.

- A mitkddtetéssel dsszefliggd feladatok finanszirozéasa a korabbi fenntarté Onkor-
manyzat ellatdsaban marad. Ezek: a technikai dolgozdk bérezése, az épulet Gizemelte-
tés, karbantartas, havi ellatmany (30 e Ft) biztositasa.

- A fenntartasi feladatok finanszirozasa, a koltségvetési tamogatas igénylése, folyosi-
tasa, elszamolasa ¢s ellendrzese az intézményfenntartd kozpont, a KLIK szervezéseé-
ben, a Magyar Allamkincstar — a fenntartd székhelye szerinti igazgatdsag — kozremii-
kddésével valosul meg.

A koltségvetési tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a kbznevelési intézmény-
nyel (Kispesti AMI) létesitett tanuloi és alkalmazotti jogviszony szerepeljen a KIR-
ben.

3.3 Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok (229/2012 (V111.28) Korm.
rend.a kdznevelési trv. végrehajtasarol)

Az allami intézmenyfenntarto kozpont (KLIK), altal fenntartott kdznevelesi intezmények-
ben téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok:

alapfoku miivészetoktatdsban a heti hat tanérai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi
eléadés, valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznalata, tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

A sziil6i szervezet (k6z0sség) meghatarozhatja azt a legmagasabb 6sszeget, amelyet a
nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgéaltatasok kdrébe tartozo
program megvaldsitasanal nem lehet tallépni.

Az allami szerv altal fenntartott kdznevelési intézményekben a téritési dij 6sszege tané-
venkeént, a tanévkezdeskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanuléra jutd
hanyadanak

a) tizenot—hlsz szazaléka a 34. 8 (1) bekezdeés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) 6t-husz szazaléka a 34. 8 (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc
éven aluli tanuloknal,



C) tizendt—negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben
tizennyolc éven feliili, de huszonketté éven aluli tanuldknal,
d) hisz—negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben.

3.4 Tandij megfizetése mellett igénybe veheté szolgaltatasok

Az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott koznevelési intézményekben tandij

megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) alapfokt miiveszetoktatasban a heti hat tanorat meghalado tanérai foglalkozas, a tanul
manyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalom-
mal térténé megismeétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankote-
les, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali okta-
tas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonegyedik életévét be-
toltotte,

b) a nevelési-oktatasi intezményben a pedagogiai programhoz nem kapcsolodd nevelés és
oktatas, valamint az ezzel 6sszefiiggd mas szolgaltatas.

3.5 A normativ koéltségvetési hozzajarulas megallapitasa

Az alapfoku miivészeti iskolaban a normativ koltségvetési hozzajarulas meghatarozasanal

akkor lehet a tanulot egy tanuldként figyelembe venni, ha a tanitasi év atlagaban, tanitasi

hetenként a tanulo részére biztositott négy foglalkozas egyiittes idétartama

a) zenemiivészeti agban csak egyéni foglalkozas vagy egyéni és csoportos foglalkozas
esetén legalabb szazotven perc,

b) kizarolag csoportos foglalkozas esetén — minden miivészeti agban — legalabb szaznyolc-
van perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 Korm. rendelet alapjan a tanulo téri-

tési dij elleneében igénybe vett heti tanorai foglalkozasainak 6sszes idétartama nem halad-

hatja meg a hdromszaz percet. Ha a tanulo tobb alapfoka miivészeti iskolaval létesit

tanuloi jogviszonyt, vagy egy alapfoki miivészeti iskolaban tobb miiveszeti &g képzésében

vesz részt, a tanulonak, kiskort tanul6 esetén a sziilonek irdsban nyilatkoznia kell arrol,

hogy melyik iskolaban, melyik mivészeti agban vesz részt téritési dij-fizetési kotelezett-

ség mellett a képzésben. Az intézmény vezetdje koteles a sziil6tol a nyilatkozatot besze-

rezni.

A meghatarozott id6 szamitasanal az alapfoku mivészeti iskola altal a tanuld részére

biztositott foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fuggetlenul attol, hogy a tanuld

azokon részt vett, vagy igazoltan vagy igazolatlanul tavol maradit.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1 Az intézmény vezetdje
Az intézmény €lén az igazgat6 all, aki vezetdi munkajat 2 zeneagazati -és 1tancagaza-
ti igazgato helyettessel latja el, az atlagos 900 f6s ndvendéklétszam mellett.
Az igazgato jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kozalkal-
mazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg.
Az igazgat6 az intézmény felelds vezetdje. Felelés az intézmény szakszer(i és torve-



nyes mikodéséért, takarékos gazdalkodasért, és dont az intézmény miikodésével kap-

csolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy a Kollektiv Szerzédés, ill. a

kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

Feladatait és felelGsségeit részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézmény vezetése korében az intézményvezetd

- szervezi és ellendrzi az intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kdvetelmények érvényestiléset,

- dontésre eldkészit az iskola mitkddésével, feladatellatdsaval kapcsolatos minden
olyan ligyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv, vagy személy hataskorébe,

- elokésziti a nevel6testiilet feladatkorébe tartozo donteseket es az iskola kdzalkalma-
zottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait,

- jovahagyja az iskola alapdokumentumait: a pedagogiai programot, a helyi tantervet,
elokésziti a szervezeti és mikddési szabalyzatot, a hazirendet,

- kezdemeényezi a munkavégzeés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtetelét,

- gyakorolja a rdruhdzott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot az
iskola kozalkalmazottai felett,

- tajekoztatast ad a fenntartonak a iskola tevékenységérdl,

- teljesiti a KLIK illetékes tankerileti igazgatéja altal kért adatszolgaltatast,

- szakmai értekezletet hiv 0ssze az iskola mikodésével kapcsolatos feladatok megol-
dasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerésére, az operativ fel-
adatok iranyitasa céljabol.

Az intézményvezeto a felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges kiadmanyozasi jogot
a jogszabalyokban, illetve a KLIK kiadmanyozasi €s helyettesitési rendjérdl szolo
2/2013 (1.15,) KLIKE utasitasban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszabalyban meg-
hatarozott kiadmanyozasi jogat a iskola kdzalkalmazottjara atruhazhatja.

A fent hivatkozott utasitasban az intézményvezetd szamara meghatarozottak szerint

kiadmanyozza:

- a jogviszony létesitése és megszintetése kivetelével az iskola kozalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatdi intezkedesek iratait,

- a tankertileti igazgatdval tortént el0zetes egyeztetést kovetden, az iskolaban helyette
sités céljabol, hatarozott idore torténd jogviszony létesitésere iranyuld munkaltatoi
intézkedést,

- a KLIK kotelezettségvallalés, ellenjegyzeés, teljesitésigazolas, utalvanyozas eljaras-
rendjérdl szol6 szabalyzata szerint az iskola jogi személyiségéhez kapcsolddo kote-
lezettség vallalasokat,

- az iskola napi miikdéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,
egyéb leveleket,

- az iskola szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodd azon dontéseket, amelyek kiad-
manyozasi jogéat az elndk a maga, vagy a KLIK kbzponti szervezeti egysége, illetve
a tankertleti igazgato szamara nem tartott fenn,

- a kozbenso intézkedéseket,

- rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld, tovabbitandé irato-
kat, a kdzponti, illetve tertleti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.



Az intézményvezet6 kotelezettségvallalasi jogosultsagat a KLIK kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl szol6 szabalyzata
tartalmazza, amelyet a gazdasagi elnokhelyettes altal a tankerlet személyi allomanya-
bol, irasban kijeldlt személy ellenjegyzése mellett, az alabbiak szerint gyakorol:

- szemelyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozas rendjében szabalyozottak szerint,

- palyazatok benyujtasa és tamogatasi szerzédések megkotése kizarolag szakmai egytitt-
miikodésre, képzésen vald részvételre, valamint az 5 millié Ft tAmogatasi 6sszeget meg
nem haladd, 100%-0s tdmogatas intenzitasu projektek esetében.

Az egységes hivatali miikddés — az intézményvezetdk fent vazolt szakmai feladatellata-

s&hoz sziikséges 6nallosag biztositasa mellett — megkoveteli a kiils6 és belsé kommuni-

kacios rend kialakitasat. Ennek megfeleléen az intézményvezeto:

- a szakmai feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart az illetékes tankerllet munkatarsaival

- az iskola fenntartasa, mikodtetése kérdésében a tankeriilet munkatarsaival,

- az intézmény mukdodtetése kérdésében az illetékes telepiilési onkormanyzat képvise-
16jével.

- az erdekkeépviseletekkel: Magyar Zene- és Tancmiivészek Szakszervezetével a koz-

alkalmazotti Tanaccsal, a Szul6i szervezettel, az MZMSZ szervezetével.

A médiaban, illetve a nyilvanossag el6tt a KLIK-et az elndk, vagy az altala meghatalma-
zott munkatars keépviseli. A kozponti szerv kommunikacioért felelOs szervezeti egysege-
vel tortént eldzetes egyeztetést kovetden az iskolat érintd szakmai keérdésekben, illetve
személyével kapcsolatban az intézményvezetd illetekes.

4.2 Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore
A zeneagazati igazgatd helyettesek az igazgatd kozvetlen munkatarsai, megbizasukat
a tantestuleti veleményezési jogkor figyelembe vételével az igazgato adja. A megbizast
hatarozatlan idére kinevezett pedagogus kaphatja. Az igazgato helyettesi munkakor el-
latasara sz0l6 megbizas hatarozatlan ideja.

Az igazgato helyettesek az igazgato kdzvetlen iranyitasaval, egymassal egyiittmiik6d-
ve végzik munkajukat.(Feladat- és munkakoriket a 3. sz. mellékletben talalhaté mun-
kakori leiras tartalmazza).

Tancéagazati igazgato helyettes kiemelt feladata a tancagazati munka specialis sajatos-
sagainak szem eldtt tartasaval:

- az agazat nevel6testiiletének és az ott folyd nevel6-oktatobmunka iranyitasa,

- munkéjanak szakmai megtervezese, szervezése, végrehajtasa, ellenérzése és
visszacsatolasa,

- az 4gazat pedagogiai programjanak kialakitasa az igazgatdval és pedagogus
tarsaival egyiittmiikodve,

- részvétel az iskola éves munkatervének kialakitasaban, elkészitésében,
(Tovabbi részletezeés a munkakori leirasban talalhato).




A gazdasagi iskolatitkar az igazgaté meghbizasa alapjan ellatja az intézmény gazdaségi,
pénzigyi, adminisztrativ ugyeit. Adatokkal, kimutatasokkal szolgal az intézmeény
vezetOinek. (Tovabbi részletezés a munkakori leirdsaban talalhato).

A tanulmanyi iskolatitkar feladata az iskola tanulmanyi tgyeinek intézése, a tanlgyi
nyilvantartasok vezetése.

4.3 Szakmai munkakozosségek, azok vezetdi

Az intézményben a kiilonbozd tanszakok tanarainak Osszefogasdra szakmai
munkak0z6sségek mitkkddnek, egy-egy tanszakvezetd iranyitasaval.

Ezek a kovetkezok:

e billentyis tanszak

e vOonos tanszak

e gitar tanszak

e faflvos tanszak

e rézfavds tanszak /ide tartoznak tovabba az un. "egy személyes" tanszakok, mint a
citera, maganenek eés iitd, stb./

o elmélet tanszak

e tanc

A szakmai munkak6zosség vezetje (a tovabbiakban: tanszakvezetd) az azonos targyat
tanitd pedagdgusok altal megvalasztott és az iskola igazgatoja altal megbizott pedagdgus.
A tanszakvezetok feladata a tanszak munkatervének elkészitése, a munkak6z6sségi
foglalkozasok eldkészitése, levezetése, a palyakezdok segitése, oralatogatas a tanszak
tanarainal.

A tanszakvezetd félévkor €s a tanév végén beszamol az altala vezetett kozoss€ég munka-
jardl. Szamon tartja és értékeli a tanszakan tanit6 nevel6k munkajat, eredményeit.

A munkak6zosségek szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak a miivészeti
iskolaban foly6 neveld-oktatdo munka tervezéseéhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez,
értékeléséhez, mindségének biztositasahoz (A tanszakvezetok feladatait munkakori
leirasuk tartalmazza.)

A tanszakvezetoi feladatok ellatasdnak idOtartamdrol, a megvalasztassal egyidejlileg, a
munkak0zsség javaslata alapjan az igazgat6 dont.

4.4 A nevelétestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus-munkakort betoltd
alkalmazottja, gazdasagi ligyintézdje, a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité felsd
foku iskolai végzettségii alkalmazottja.

A neveldtestiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét, a tanév folya-
man rendes és rendkivili értekezleteket tart.

e tanévnyito értekezlet

o félévzars értekezlet és osztalyozo konferencia
e tanevzaro értekezlet és osztalyozo konferencia
e egyéb nevelési értekezletek



Az els6 harom esetben jegyzOkonyv késziil.

A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv Osszeallitasarol és elfogadasardl. Ezt
altalaban egy tanszakvezetdi értekezlet el6zi meg, ahol a tanszakvezetOk elbterjesztik
tanszakuk programjait, amelyeket az igazgatd egyeztetés utan beépit a munkatervbe.

Osztalyfonokok: az olyan pedagogus munkakorben dolgozok, akik Onallo osztélyt
vezetnek ¢és osztalyfonoki teenddket latnak el: adminisztrativ feladatok, taniigyi
nyilvantartasok vezetése, tandran kivili foglalkozdsok szervezése, vezetése.

A pedagodgus munkakdrébe tartozo kotelezd nyilvantartasok vezetése a kovetkezok:
- a tanulmanyok alatt legfontosabb, kdzokiratnak mindsiild torzslap,

- bizonyitvany vezetése,

- fétargyi naplo vezetése,

- a tanul6 jogviszonyaval kapcsolatos miivészeti szakkozépiskolai tovabbtanulassal
Osszefliggd nyilvantartas vezetése

- adatok szolgéltatasa

- beirasi napld, nyilvantartasi lap vezetése

- hangszerkolcsonzés nyilvantartasanak vezetése (kolcsonzési naplo, kételezvény kialli-
tasa, ill. megsemmisitése).

A pedagogusok novendékeiktdl nem kérhetnek tobblet dijazast az esetenkent eléfordulod
tandrakon kivuli plusz foglalkozasokeért. (Ezt az iskola a tehetséggondozas keretein belll
oldja meg - tobblet munkéért tobblet dijazds). Az intézmény tertletén bellul a
neveldtestiilet tagjai nem adhatnak magan orakat, tovabba ehhez nem hasznalhatjdk az
iskola taneszkozeit.

4.5 Az intézmény vezetosége, az intézmény-vezetés tagjai:

Az intézmény vezetOsége

e igazgato,

e igazgato helyettesek,

o Kozalkalmazotti Tanacs Elntke és tagjai,

e Magyar Zene- és Tancmiivészek Szakszervezetének titkara,

e Meghatarozott alkalmakkor tanszakvezetok, gazdasagi iskolatitkar

Az intézmény vezetdsége - mint testlilet - konzultativ, véleményezési és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik. Az igazgatdo altal megéallapitott munkaprogram alapjan
tanacskoznak. Tagjai ellenérzési feladatokat is ellatnak. Az intézményvezetéség
rendszeresen megbeszéléseket tart, - altalaban havonta egyszer, ill. szikseg szerint. Az
ilésre napirendi ponttol fliggden a Sziildi szervezet képviseldje is meghivhato.

Az operativ vezetési lgyekben az igazgatd, az igazgatd helyettesek és a gazdasagi
iskolatitkar heti rendszerességgel - elézetes megbeszélés szerint - megbeszélést tartanak.



4.6 Az intézmeny szervezeti felépitese

igazgato
/L;talénos igazgatohelyettes
tancagazati igazgatd helyettes zenei agazat igazgatéhelyettese gazdasagi iskolatitkar
tanszakvezet6 konyvtaros tanszakvezetSk hangszerész iskolatitkar
tanctanarok, Lorrepetitorok zenei tanszakok tanarai, korrepetitorok karbantarték, kertész,

portés, takaritok

5. Az intézmény mukodési rendje

5.1 Az intézmény munkarendje
A koézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdék helyi munkarendje
Ezt a Kollektiv Szerz6dés ill. a Kézalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza, 6sszhangban a
Mtk, ill. a Kjt-vel.
Az intézmény nyitvatartasa:
A miivészeti iskola a szorgalmi id6 alatt hétf6tdl - péntekig 8-20 6raig tart nyitva.

Szombati napokon az iskola nyitva tartasa a szervezett programokhoz igazodik.
Az iskolai munkarend az igazgatd dontése alapjan modosul az iskolai hangversenyek,
unnepélyek ill. bemutatok megtartasa esetén.

Hivatalos lgyek intézése a miivészeti iskola kozpontjaban 1évé irodaban torténik,
naponta 9-16"-ig. A nyari sziinetben az iskolavezetés egy- egy tagja kulon beosztas
szerinta Polgarmesteri Hivatallal egyeztetett, meghatarozott tigyeleti napokon 10-13"-
1g tart tigyeletet az irodaban. Kozzétételérdl az igazgatd gondoskodik.

Kulcshasznalati rend

Az epllet kulcsainak kiadasat, hasznalatat a kulcshasznalati rend tartalmazza.

A vezetOknek az intézményben vald benntartdzkodasi rendje:

A tanitési id6 alatt a székhelyen, vagy telephelyen vezetdnek kell tartézkodnia.

A pontos beosztas az éves munkatervben kertl megallapitasra. (Igazgatd, ill. helyettese
az egyik telephelyen jelen van, ill. elérhetd).

Ezek az idépontok az iskolai programoknak, rendezvényeknek megfeleléen
modosulnak, melyeken eldzetes egyeztetés alapjan vesznek részt az intézményvezetés
tagjai. (Igazgato, igazgato helyettesek €s a tanszakvezetdk ). Ugyancsak eldzetes
beosztas szerint latogatjak az egyes tanszakok szakmai programjait, meghallgatasait,
bemutatoit, kozos oOrait, vizsgait. A munkamegosztashoz sziikséges eldzetes egyeztetés

koordinalasa az igazgato feladata.
Az iskola nyitvatartasi idején belll 10-20 éraig az igazgato és helyettesei kdzll egy



vezetdnek a székhelyen kell tartozkodnia.
Ha ez nem lehetséges (tekintve, hogy az iskola a székhelyén kivil még 9 telephelyen
miikodik):
a reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd tavozasatol
az iskola zarasaig az intézmény rendjéért az arra kijelolt pedagogus, iskolatitkar, vagy
hivatalsegéd tartozik feleldsséggel.
A kijelolt kozalkalmazott felel az intézmény biztonsagos miikddéséért, felelossége €s
intézkedesi jogkore — eltér6 rendelkezés hianyaban —
- a mikodéssel,
- a gyermekek, tanuldk biztonsaganak megdvasaval dsszefliggo,
- az azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

5.2 Az intéezmény helyiségeinek hasznélati rendje
- Az intézmény helyiségeit - az altalanos iskolakban 1év6, a zeneiskola tanarai és
novendékei altal hasznélt helyiségeket is beleértve - rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovas szem el6tt tartasaval kell haszndlni.

- A rend es a tisztasdg megtartasa minden tanulonak, alkalmazottnak és esetenkéent a
kiils6 hasznaloknak is kotelessége. Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds az
energiafelhasznalassal kapcsolatos takarekoskodasért (vilagitas felesleges hasznalata,
vizcsapok elzarasa, gazfiitéssel valo takarékoskodas ), valamint a tiiz- és balesetvé-
delmi, ill. munkavédelmi szabalyok betartasaért. Az iskola helyiségeinek tanulokra
vonatkozo hasznalati rendjérdl a hazirend intézkedik részletesen.

- A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel
hasznalhatjak.

- Idegen személy az intézmény teriletén vezet6i engedéllyel és csak ellenbrzés mellett
tartézkodhat.

- Az intézmény pedagdgusa magantanitvanyt az iskolaban nem fogadhat.

- Tanitasi idén Kivil tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolé-

ban.

- Az épuletet fel kell lobogo6zni folyamatosan, az év minden napjan.

Az intézmény konyvtaranak miikddése
A KAMI Koényvtar Szervezeti —és Miikodési Szabalyzata, valamint a Gyjtokori
Szabalyzat tartalmazza (5. szamu melléklet)

5.3 Az iskolai hagyoméanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A rendezvények idOpontjat és helyét a tanév helyi rendje, a tanévi munkaterv hatarozza
meg.

Hagyomanyosan megrendezett eldadasaink:

- névendékek hangversenye, tanc-bemutatdja,

- tanszaki hangversenyek,

- tanari hangversenyek, évzaro szereplések,

- régi névendékek hangversenye,

- a Zene Vilagnapja,

- a Tanc Vilagnapja



- Kultdra Napja,

- majus Vvége, a tanc agazat 8.0. bemutatdja,

- aktiv részvétel a kertileti rendezvényeken,

- juniusi elején Szimfonikus Zenekari hangverseny,

- kispesti kitiintetési linnepség a Varoshazan a Szimfonikus Zenekar kozremiikodésével,
- karacsonyi hangversenyek, bemutatok,

Hagyomanyosan megrendezett innepségeink:

- Atanc vilagnapja, a tancagazat bemutatoja,

- A Zene Vilagnapja, a zenei 4gazat hangversenye,

- oktober 23-i Unnepi szimfonikus zenekari hangverseny,
- Tanévzard Unnepély

5.4 A tanulok munkarendjét a HAZIREND tartalmazza, a tanul6i jogok és kotelességek

erre vonatkoz6 meghatarozasai alapjan

rgr e r

Az altalanos- és kozépiskoldk munkarendjéhez alkalmazkodik, tehat a kozismereti 0rak
utdn, kora délutantdl az esti ordkig bezardlag a ndvendékekkel és sziilokkel egyeztetett
idopontban folyik a tanitas.

Egyéni hangszeres 6rék:. (Alapfoku és tovabbképzd osztalyokban).

"A" kategorids novendékek esetében heti 2x30 percesek

"B" kategoOrias, zenei palyara alkalmas, kivalo képessegli novendékek esetében 2x45
perc id6tartamuak.

Csoportos elméleti érak:

- zenei eléképzo

- dalos jaték (kis eloképzo)

- szolfézs, zeneirodalom-zenetdrténet, zeneelmélet
- tanc

- folklorismeret (3; 4; 5; 6. osztaly)

- viselkedés-kultara (5.0.)

- tanctorténet ( 1; 2 tovabbkeépzo)

Ezek az drak 2x60 perc idétartamuak ( 45 perc tanora + 15 perc szlinet ).

A csoportos elméleti 6rakat pedagdgiai, ill. szervezési indokok alapjan 6sszevontan is
meg lehet tartani (heti egy alkalommal) kivéve a dalos jaték és a zenei eloképzo,
valamint a "B" tagozatos tanuldk szolfézs odrait.

A csoportos szolfézs-zeneirodalom, ill. zeneelmélet 6rak latogatasa kotelezé a névendé-
kek szamara.

Csoportos gyakorlati 6rak a tdncagazaton 2x; 3x; 4x 60 perces foglalkozasok.

Egyéb csoportos orak:

vonoszenekar, tlicsOk zenekar,
szimfonikus zenekar,
citerazenekar, gitarzenekar,



- kamarazene (kiilonboz6 6sszeallitdsu hangszeres csoportokban ),

- csoportos hangszeres el6készitd (furulya, gitar, és vonds tanszakokon),

- tarsas enek (maganének tanszakos ndvendekek részeére),

- néptanc csoport,

- klasszikus balett csoport,

- modern, kortars tanc csoport.

Ezen orak heti 6raszamait, valamint az 6rakon résztvevo novendékek korét a mivészeti
iskolak draterve tartalmazza.

Az alapfoka miiveszeti iskolaban a fotargy elméleti eés gyakorlati oktatdsa, valamint a
konzultacids tandrai foglalkozas egyéni foglalkozas keretében is folyhat. Az alapfokud
mivészetoktatas zenemiivészeti agaban egy—harom fos foglalkozas tarthatd — az el6képzd
kivetelével — a tanorai foglalkozasok megszervezésére rendelkezésre allé drakeret terhére
heti harom oOrdban, ha a tanuld részére a tanitasi eév atlagaban — jogszabalyban
meghatarozott idotartamban — legalabb heti négy foglalkozas biztositott, ha ennél
kevesebb foglalkozéas biztositott, heti masfel éraban. Az egyéni foglalkozast az intézmény
az alapfoki mivészetoktatas zenemiivészeti agaban a hangszeres és énekes fotargyi ora
esetén egy-egy tanulo részere biztositja.

Az alapfoku miivészeti iskoldban az adott miivészeti ag céljanak megfeleld miivészeti
csoport, énekkar mitkddhet, tovabba tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, rendezvény,
muvészeti tanulmanyi kirdndulas szervezhetd.

Az alapfokt miivészeti iskolakban a tanitasi iddbeosztast — a tanév rendjére, a tanitas
nélkiili pihendnapra és a tanitasi szlinetre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével —
az iskola allapitja meg.

Osszevont osztaly: az alapfokti mivészeti iskolaban, legaldbb kettd, legfeljebb négy
iskolai évfolyam tanuldibdl alkotott osztély, az alternativ program alapjan miik0dd iskolak
— a kiadott engedelyben meghatarozottak szerint — szervezhetnek 6sszevont osztalyokat.

5.6 Felmentés a kotelezé orak latogatasa alol:

Minden tanévben szeptember 15-ig a zeneiskola igazgatdsagahoz benyujtott, kelld
indokkal alatdmasztott, tanari javaslattal ellatott kérvény alapjan dént az igazgatd. A
felmentett tanulok félévkor €s a tanév végén, az igazgato altal eldre kijelolt iddpontban €s
a tantestiilet altal meghatarozott médon az adott targybol szamot adnak tudasukrol.

5.7 Tanoran kivuli foglalkozasok és azok rendje

Az iskola névendékei a munkatervben elére meghatarozott idében és moddon részt
vehetnek cserehangversenyeken, hangversenyeken, tanchemutatokon eés tarstanszakok
eldaddsain. A mivészetoktatisi intézmények esetében ez "tanulmanyi kirdnduldsnak"
mindsiil. Amennyiben a tanuld szereplésére is sor kertil, lehetdség szerint biztositani kell
szaktanara részvetelet.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirdndulas esetében a tanulok részvételéhez az
altalanos- és kozépiskola, ill. az alapfoki miivészetoktatasi intézmény igazgatdjanak
hozzajaruldsa szlikséges. A kirandulasok alkalmaval annyi kisérétanart kell biztositani,
amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként minimum 1 f6t. A



kisérd tanarok feleldsek a rendért €s a tanulok testi épségeért.

A kirandulasok koltségeit — a Sziil6i k6zosség meghallgatasaval - Ugy kell megallapitani,
hogy a sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék.

Iskolai sziinetben az intézmény, vagy annak egyes tanszakai Onalléan, vagy mas
szervezetekkel, intézményekkel kdzdsen zenei-, miivészeti alkotod- és felkészit taborokat
szervezhet. A taborozashoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tabor szervezése
elott kotelességiik a szervezd pedagdgusoknak az intézmény vezetésével konzultalni.

A terlleti és orszagos szakmai versenyekre, forumokra tovabbjuto tanulokat a verseny
idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi 0rak részvétele alol, esetenként kikeri a kdzismereti
tanitasrol.

Az igazgatd gondoskodik arrél, hogy a teriileti, orszagos versenyeken gyoztes, illetdleg
helyezeést elért tanulok eredményes szereplését az egesz iskolakdzisség megismerje.

5.8 Hangszerkélcsonzés:

A mivészeti iskola mind a novendékek, mind a tanarok részére kolcsondzhet
hangszereket és azok tartozékait tartds hasznalatra.

A novendékek részére a megfeleld hangszert a fétargy tanar valasztja ki.

A hangszerkolcsonzésrol hangszerkolesonzési kotelezvényt kell kitlteni, amelyen a
sziild (ill. a kolcsonvevd tanar) teljes felelosséget vallal a hangszerért €s a
tartozékokért, elvesztése eseten a hangszert poétolja, vagy ertéket megtériti,
megrongalodas esetén megjavittatja.

A hangszerkolcsonzeési kotelezvényen a novendék és a sziild adatait pontosan ki kell
tolteni, a hangszer gyartasi ill. leltari szaméat és a tartozékokat fel kell tuntetni. A
hangszer érteket a kolcsonzés idején érvényes beszerzési ar figyelembevételével kell
megallapitani.

A hangszerkdlcsonzési kotelezvényt a hangszeres szaktandr és a sziilo irja ald, ezzel
igazolva a hangszer atvételét.

A szaktanar a kdlcsonzés tényét bevezeti a hangszerkdlcsonzési flizetbe.

Ha a ndvendék hangszert cserél (pl. kisebbrél nagyobbra), U] kotelezvényt kell
kit6lteni, az 0j hangszernek megfeleld helyes adatokkal.

A hangszer vissza hozatalakor a szaktanar ellen6rzi a hangszer allapotat és
tartozekainak meglétét. A hangszerkolcsonzési kotelezvényt ekkor a sziilé elott meg
kell semmisiteni és a hangszerkdlcsonzesi fiizetbdl tordlni kell a tartozast.

Haladéektalanul vissza kell hozni a kdlcsdnzoétt hangszert, ha a ndvendék kimarad a
miivészeti iskolabol, ill. tandr esetében, ha a munkaviszonya megsziinik. Ennek
ellendrzése a fétargy tanar, tanarok esetében az igazgatd helyettes feladata.

Az intézmény tulajdonat képezé hangszerek tartos, - az intézmény épuletén kivili
hasznalatra - kolcsonzési dij fizetendé. Ennek 0sszege az évente kiadott téritési dij
rendelettel egyitt kertl kifuggesztésre, és azzal egyutt, két féléves bontasban egy
Osszegben fizetendo.

A hangszerkolcsonzési dij befizetésérdl, felhasznalasardl, fizetendd Osszegérdl az



intézmény és a fenntarto kdzott kotott megallapodas rendelkezik.

5.9 A munkabdl val6 tavolmaradas:
Betegség miatti tdvolmaradast az adott munkanapon, legkésobb déleldtt 10 oraig kell
bejelenteni az irodaban.
A pedagdgus a munkabol valé rendkivili tavolmaradasat elére jelenteni koteles az
intézmény vezetdjének. A novendékek ¢€s sziilok tajékoztatasa kitelezd!

Pétszabadséqg ( 16 éven aluli gyermek utan )
Bejelentése legkésobb az igénybevett nap déleldttjén 10 oraig.

Rendkivili fizetés nelkili szabadség
Elézetes irasbeli kérelem benyujtasaval és az okok indoklasaval. Két héten tali id6-
tartam esetén feltétel a helyettesito tanar biztositasa.

6. A tanév rendje

A tanev helyi rendjét - a jogszabalyok figyelembevetelével - az iskola munkaterve
hatdrozza meg, amelyet a tanszakvezetOk és a tantestiilet javaslatai alapjan az igazgato
készit el. A munkatervben rogziti a helyi programokat a miniszteri rendelet figyelembe
vetelével.

6.1 Minden tanévben visszatéré programok:

- Ertekezletek: A nevelétestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott
napirenddel és idéponttal az iskola igazgatdja hivja 0ssze.
A neveldtestiileti értekezleteket az igazgatd hivja 6ssze, a munkatervben meghatarozott
napirenddel és idépontban.
Az igazgato sziikseg esetén rendkiviili nevetotestiileti értekezletek 6sszehivasarol is
intézkedhet, ill. a neveldtestiilettel rovid megbeszélést tarthat.
Az értekezlet témajatol fiiggden a tantestiilet hatarozatot hozhat, amelyet egyszerii
szotobbséggel hoz es akkor ervényes, ha a testiilet 50%-a + 1f6 jelen van. Ha
szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A hatéro-
zatot sorszamozni kell és azokat nyilvantartasba venni.
Az értekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkar vezeti, amelyet az értekezletet kovetden 3

munkanapon bell el kell késziteni.
Tanévnyito értekezlet:
minden tanév kezdetekor, augusztus honap utols6 hetében az igazgato altal az el6z6
tanév zaro-értekezletén megallapitott idopontban tanévnyito értekezletet tartunk. Ezen az
intézmény vezetdje ismerteti a tanév fObb feladatait €s ismerteti a munkatervre vonatko-
z0 javaslatait.
Félévzaro értekezlet:
legkésobb januar 31-ig meg kell tartani, amely egyben osztalyozé konferencia is.
Tanévzaro értekezlet:
a munkatervben meghatarozott id6pontban. Az igazgatd helyettesei, szaktanacsadok,
munkakdz0sség-vezetok véleményének figyelembe vételével elemzi és értékeli a tanév




neveld-oktaté munkdjat, a munkatervi feladatok mindségi végrehajtasat.

Nevelési értekezletek:

az éves munkatervben meghatarozott iddpontban. Targya olyan nevelési kérdés, amelyet
a neveldtestiilet hataroz meg.

Rendkivili értekezlet:

Osszehivasat nem csak az intézmény vezetdje, de maga a nevelGtestiilet is kezdemé-
nyezheti, ha azt tagjainak 1/3 része alairasaval ellatva kéri, az ok, ill. a cél megjeldle-
sével. A rendkiviili értekezletet tanitasi idon kiviil kell 6sszehivni, a kezdeményezéstol
szamitott 8 napon beldl.

6.2 Tovabbi tanévenként visszatéro programok:

a tanszakvezeto altal javasolt idépontban hangversenyen, ill. bemutatok keretében

adnak keresztmetszetet a tanszak munkajarol, ebben valamennyi tanszak részt vesz,

- karacsonyi, ill. félévzaro es evzard hangversenyek, bemutatok, ezek tanaronkent ke-
rilnek megrendezésre, a sziilok meghivasaval,

- az egész miivészeti iskolat érintd kozponti rendezvények,

- karacsonyi miivészeti iskolai ndvendék hangverseny, bemutato - tanari hangverseny,.

- novendékhangversenyek, bemutatok — hangszerbemutatok,

- évzaro szereplések,

- rendszeres, aktiv kozremiikodés az Enekld Ifjisag hangversenyein, a zongorakiséret
biztositasaval, ill. hangszeres miisorszamokkal, vagy zenekari produkcioval, tancbe-
mutatoval,

- rendszeres az egylttmiikodés a kerllet tobb altalanos iskolajaval, az altaluk rendezett
tinnepélyeken, milvészeti napokon, hangversenyeken, hangszeres kozremiikodessel,
tancbemutatdokkal, zongorakiséret biztositasaval,

- Gyakori a felkérések teljesitése a kerlleten beliili és kiviili szervezetektol, részvétel a
minden évben megrendezésre keriilé budapesti szintli miivészeti, szakmai forumokon,

- figyelemmel kiserése és a lehetéség szerint részvétel a Févarosi Pedagogiai Intézet, a
Magyar Zeneiskolak Szovetsége, a Metrondm Kht, és az Oktatasi Minisztérium altal
meghirdetett kiilonb6zé miivészeti iskolai tantargyi versenyeken.

6.3 Tandran kivuli foglalkozasok:

- tanszaki meghallgatasok,

- hangversenyek, bemutatok,

- férumok,

- fesztivalok,

- versenyek
E rendezvényeken szerepld tanuldkat az igazgatd mentesiti a tanitasi 0rakon valo részvétel
aldl, ill. nagyon indokolt esetben a kdzismereti 6rakrol Kikeri.



7. A tanuldk Ugyeivel kapcsolatos szabalyok

7.1 Uj névendékek felvétele a miivészeti iskolaba

Az alapfoku miivészeti iskolaba kilon jelentkezési lap benyuajtasaval kell jelentkezni. A
felvételi eljaras rendjét az iskola igazgatdja hatarozza meg. A beiratkozas idépontjat a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6éen legalabb harminc nappal korabban — a helyben
szokasos modon — nyilvanossagra kell hozni.

Az alapfoku mtivészeti iskolaban, ha az igazgatd maskeppen nem rendelkezett, a jelent-
kez6 képessegeit az iskola — adott miivészeti agnak megfeleld végzettségii €s szakkeép-
zettségli — pedagogusaibol allo bizottsag méri fel. A bizottsag a jelentkezOk kepességeinek
felmérése utan javaslatot készit az igazgatonak a kérelem elbiralasara, tovabba arra vonat-
kozoan, hogy melyik évfolyamra és tanszakra vegyék fel a jelentkezot.

Ha a tanul6 az alapfoku miivészeti iskola magasabb évfolyamara keri felvételét, a jelent-
kezési lapjan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérol a bizottsag kildnbozeti vizsga alapjan dont,
az alapfokti miiveszetoktatas kdvetelményeinek és tantervi programjanak az adott évfo -
lyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi jogviszonyt léte-
sitd, vagy a kérelmet elutasito dontést hoz. Az iskola igazgatoja koteles értesiteni a felvé-
teli, atvételi kérelem elbiralasarol a sziil6t a dontést megalapozé indokolassal, a fellebbe-
zesre vonatkozo0 tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6 iskola igazgatojat is. Az
iskola igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos tigyintézes, a
hatarid6-szamitas, a mulasztas elbirasara és a kérelem benyujtasaval kapcsolatos eljaras
soran a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jér el.

7.2 A vendégtanuloi jogviszony létesitése

Az alapfoku miivészeti iskola tanuldja az el6irt kovetelményt — az iskolak kozotti megal-
lapodas alapjan — a masik alapfoku miivészeti iskolaban is elsajatithatja.

A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuld a vendegtanuléi jogviszonya létesitésének
engedelyezésére a vele jogviszonyban allo iskola igazgatdjanak nyujtja be irasbeli kérel-
mét. Az iskola igazgatoja a kérelemben foglaltak alapjan, a kérelem atvételétol szamitott
tizenot napon belil beszerzi a dontéshez a tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitd
iskola javaslatat.

A tanuldval jogviszonyban allé iskola igazgatoja a benyujtott kérelemrdl meghozott dén-
tésérdl értesiti a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a sziilét, valamint a tanuloval vendégtanuloi
jogviszonyt 1étesitd iskola vezetdjét.

A vendégtanulo teljesitményeének értékelését a fogado iskola végzi, és irasban értesiti a
tanuloval jogviszonyban all6 iskolat.

7.3 A tanuloi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil alapfokti miiveszeti
iskolaban tiz tanitasi oranal tdbbet mulaszt, feltéve hogy az iskola a tanulét, kiskord tanulo
esetén a sziil6t legalabb ket alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire

Ha a tanulonak egy tanitési évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydttesen a tanitasi
orak egyharmadat eléri, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdem



jeggyel értékelhet6, a tanitasi év végén nem mindsithetd kivéve, ha a nevel6testllet enge-
délyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb husz éraig tarthat.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéllapitott kbvetelmeényeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé
tobb iskolai évfolyam valamennyi kovetelmeényét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvegzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményeét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az
adott évben kidllitasra keriilé év végi bizonyitvanyba be kell irni. E rendelkezéseket kell
alkalmazni abban az esetben is, ha a tanulét az alapfoku miivészeti iskola magasabb évfo-
lyamara vettek fel.

7.4 A beiratkozas a miivészeti iskola kOzpontjaban torténik. Az 0j névendékeknek be
kell iratkozniuk, errél nyilvantartasi lap készul, illetve azt vezetni kell. (Minden véaltozas
azonnal bejegyzendd! )

- A régi novendek szdmara beiratkozas nincs, de jeleznilik kell, hogy miivészeti iskolai
tanuloi jogviszonyukat a kovetkezo tanévben is folytatni kivanjak. Ezt a bizonyitvanyuk
visszahozasaval kell megtennitk, mindig az Uj névendékek beiratkozasanak napjan.

- A beiratkozds napjat a tanévi munkatervben — minimum 30 nappal korabban -
nyilvanossagra kell hozni

7.5 Tovabbtanulas

A novendék a miivészeti iskola alapfoku évfolyaméardl a tovabbképzé évfolyamba akkor
Iéphet, ha - jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett - miivészeti alapvizsgat tett.
A miivészeti iskola als6 fokl osztalyaibdl sikeresen vizsgat tett tanuld tanulmanyait
tovabbképzd osztalyokban, vagy sikeres felvételi esetén miivészeti szakkozépiskolaban
folytathatja.

A miivészeti iskola befejezése utdn a novendék miivészeti zarovizsgat tehet.

A zenei palyara késziild, illetve kozépfokon tovabbtanulni szdndékozo6 tanuldnak minél
korébban ajanlatos tajékoztatnia fotargy tanarat, hogy ,,B” tagozatos osztalyba sorolasa
megtorténjen. Felvételi jelentkezését (beiskolazasat) csak fotargy tanara és elmélet tanara
egyetértése mellett javasoljuk, tamogatjuk.

7.6 Kimaradas a miuvészeti iskolabol
Torolni kell a tanuldk névsorabhol azt a tanulot, aki:

- tanév kozben bejelenti kimaradasi szandékat, a sziil6, gondvisel6 irasos beleegyezésével,

- aki az alapfokt miivészetoktatasi intézményben igazolatlanul 10 tanitasi 6ranal tobbet
mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulét, kiskora tanul6 esetén a sziilét legalabb két
alkalommal, irasban figyelmeztette a mulasztas kovetkezményeire,

- akinek jogerds fegyelmi hatarozat alapjan sziint meg tanuloi jogviszonya,

- ha a tanulot masik iskola atvette,

- az utolso alapfoku évfolyam utols6 napjan, ha a tanuldé nem tesz miivészeti alapvizsgat,

- az utolso tovabbképzd évfolyam zarovizsga letételének napjan, vagy az utolséd
évfolyamot tandsitd bizonyitvany kiéllitdsdnak napjan,

- ha a tanul¢ téritési dijanak befizetését az évente kihirdetett hataridéig nem teljesitette.



A fOtargy tanar koteles azonnal bejelenteni a novendék kimaradésat az irodaban.

7.7 A tanulo értékelése

A pedagogus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitasi év kozben rendszeresen,
/minimalisan havonként/ érdemjeggyel értékeli. A kozépiskolas és a feln6tt tanulok
értékelésénél ettdl el lehet tekinteni.

A tanév folyaman a tanulok munkdja un. részjegyekkel is értékelhet6. A reszjegyek
esetében nem torvényszerli, hogy a havi atlag jegy ezek kozépardnyosa legyen, de
pedagogiai szempontbol nem szerencsés, ha ezek nagy mértékben eltérnek egymastol.

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti
érdemjegyeinek egybevetése alapjan torténik.

A fotargy, szolfézs, zeneelmélet, zeneirodalom, valamint a tanc-tanszakok esetén adhato
érdemjegyek: jeles /5/, j6 14/, kdzepes /3/, elégséges /2/, elégtelen /1/.

A zenei el6képzd, hangszeres €s miivészeti el6képzd, a kamarazene, a zongora kotelezd,
ill. a tarsas ének, zenekar tantargyak esetében: Kivaléan megfelelt, megfelelt, jol
megfelelt, nem felelt meg.

Az érdemjegyekrdl a tanuld sziildjét - felndtt tanulok kivételével - az ellendrzé utjan
tajékoztatni kell.

Félévi és tanev véqi osztalyzas a zenei 4gazaton

- A tanuldk munka@jéat - kivéve a hangszeres és miivészeti eloképzo tanuloit - félévkor és
tanev végeén osztalyozni kell. A félévi, ill. a tanév végi osztalyzatnak a tanulo félévi, ill.
egesz evi munkajat, valamint a tanév végi beszamoldn mutatott teljesitményét kell tik-
roznie.

- Az elso6 félév végen a novendekek félévi meghallgatason vesznek részt, bizottsag eldtt. A
meghallgatas nyilvanos, sziilok, hozzatartozok részvétele hallgatésagként engedélyezett.
A felévi osztalyzatot a szaktanar allapitja meg az I. félév érdemjegyei alapjan.

- A tanév végén hangszeres targybol, hangszeres eloképzobdl, az adott miivészeti szakbol,
valamint szolfézsbol, zeneelméletbdl €s zeneirodalombol bizottsag eldtt beszamolot kell
tenni. Az év vegi beszamol6 (vizsga) nem nyilvanos. A beszdmolon az érdemjegyet a
fotargy tanar javaslata alapjan a bizottsag allapitja meg. A bizottsag elndke az igazgato,
1gazgato helyettes, tanszakvezetd, ill. szaktanacsado. A bizottsag tagjai: a tanul6 fotargy
tanara és még egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar. A nagyobb létszamu
tanszakok esetében lehetdleg minden azonos szakos tanarnak jelen kell lennie.

Félévi és tanév végi osztalyz4as a tdnc dgazaton azonos a zenei agazattal, a kiillonbség:
a tanc agazat félévi és év végi vizsgai szinpadi eléadas formajaban zajlanak, mindkét
esetben nyilvanosan.

Tovabbi eldirasok:

Egész évi munkaja alapjan osztalyozandé az a tanulo, aki betegség vagy testi sérilés miatt
nem tud megjelenni a beszamolon. Tavolmaradasanak okat orvosi igazolassal kell
bizonyitania. Ebben az esetben a bizonyitvany es a torzslap megjegyzés rovataban fel kell
tlntetni, hogy a tanév végi beszamoldn nem vett részt.




A tanév vegi beszdmoldra nem bocsathatd és nem osztalyozhaté az a névendék akinek a
tanév folyaman igazolt és igazolatlan mulasztasai egyittesen meghaladjak az eléirt
kotelezd oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta €s tantestiileti
engedéllyel beszamolot tesz.

Az osztalyzatokat felévkor szamjeggyel a tajékoztatd flizetbe, év végén a napldba,
torzslapra és bizonyitvanyba szoOjeggyel és szamjeggyel, ill. a hangszeres és miivészeti
eléképzo, kamarazene, zongora kotelezd, zenekar, tarsas ének az eldirt szoveges
mindsitéssel kell beirni.

Ha a tanul6 valamely targybdl felmentést kapott, a felmentes tényét felevkor és év végén a
fent emlitett iratokba be kell jegyezni "Fm" réviditéssel.

Szorgalom

A fotargyi és szolfézs targyakban tanusitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni
kell. Ennek mindsitésére 4 fokozatot hasznalunk: példas /5/, jo /4/, valtozé /3/, hanyag /2/.
A ho végi osztalyzatokat és a félévi mindsitést az ellendrzObe és a naploba, a tanév végit
pedig a torzslapra, a bizonyitvany megfeleld rovataba és a naploba kell bevezetni.

A 3 orat meghalad6 igazolatlan mulasztas esetében a "valtozo" mindsitésnél jobb nem
adhato.

Javitovizsga
Fotargybol €s a kotelezo tantargyakbol az év végén kapott elégtelen osztalyzat esetében a

javito vizsga letételére a szeptember 1-15-ig terjed6 iddszakot kell kijeldlni az igazgatonak
¢és a hirdetétablara kifliggeszteni. Errél és a vele kapcsolatos tovabbi tudnivalokrél a
tanulo szileit értesiteni kell.

Amennyiben a névendék a javitovizsgan nem jelenik meg, tanulmanyait csak osztaly
ismétlessel folytathatja.

A javitdvizsgat bizottsag elott kell megtartani, amelynek elndke az igazgatd, ill. egyik
helyettese, tagjai a szaktanar és legaldbb még egy azonos vagy rokon szakos tanar.

A vizsga eredményét a fotargy tanar vezeti be a torzslapra €s a bizonyitvanyba. A
zaradékot az igazgatd és a fOtargy tandr irja ala, az eredményhirdetés a bizonyitvany
Kiosztasaval tortenik.

A javité vizsga megismételhetetlen.

Osszevont beszamol6

Rendkiviili eldrehaladds esetében az igazgatd - a tanulo, sziild irasbeli kérésére és a
tanszakvezetd, ill. szaktanar javaslatara - engedélyt adhat évkozi beszdmolo teljesitésére.
Az ¢évkozi beszdmold eredménye a fotargyi naploba és a bizonyitvanyba, tovabba a
torzslap megfeleld rovataba keriil bejegyzésre.




Felsébb osztalyba 1épés

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az iskola igazgatodja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
els6 évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanulé az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre Kkeriil6
évfolyamrol nem kap bizonyitvanyt a tanuld. A sziild kérésére az iskola magasabb
¢vfolyama is megismételheto legfeljebb egy alkalommal.

Az alapfoka miivészeti iskola alapfoku évfolyamarol a tovabbképzé évfolyamba az lephet,
aki — jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett — miivészeti alapvizsgat tett.

Osztalyfolytatas

Az atanuld, aki 6nhibajan kivil az osztaly anyagat elvégezni nem tudta, osztalyfolytatas
iranti kérelemmel fordulhat az igazgatésaghoz, amelyet a szaktanar is véleményez. A
tanszakvezetd javaslata €s egyetértése alapjan az osztalyfolytatdsi engedélyt az igazgatod
adja meg. Ebben az esetben a tanul6 osztalyzatot nem kap a megfeleld rovatba az "OF"
rovidités kertil. Szorgalombol viszont valtozatlanul kap mindsitést.

Az a tanulg, akinek igazolt mulasztasai az 6sszes 0raszam egyharmadat valamely targybol
meghaladjdk, a kovetkez6 tanévben osztalyat folytathatja, ill. az igazgatd engedélyével és
a tantestulet hatarozataval beszamolot tehet.

Ugyanabban az osztalyban egy-egy targybdl is lehet a tanulmanyokat folytatni. Ebben az
esetben a tanulo a tébbi targybol magasabb osztalyba Iéphet.

A tanuldi jogviszony megsziinése

Az alapfoka miivészeti iskolaban, ha kiskoru tanuld esetén a sziil6 vagy a nagykoru tanulo
irasban bejelenti, hogy kimarad az iskolabdl, a bejelentésben megjel6lt napon, tovabba az
utolsé alapfoku évfolyam utolsd napjan, ha a tanuld6 nem tesz muvészeti alapvizsgat,
valamint az utolsé tovabbképzo evfolyam zarovizsga letételének napjan,

ha a tanuld nem tesz zarovizsgat, az utolsd evfolyam elvégzéset tanusitd bizonyitvany
kiallitasanak napjan és ha a tanulo6 tanuloi jogviszonyat — a tankoteles tanulo kivételével —
fizetési hatralék miatt az igazgaté a sziil, nagykord tanulo esetén a tanulé eredmenytelen
felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megszuntetés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésenek napjan.

7.8 A tanulok jutalmazasanak elvei

A jultalmazas alapja:

- a tanulmanyi munkaban elért kivalé eredmény,

- a meghallgatasok, vizsgak, hangversenyek, bemutatok, fesztivalok, szakmai forumok,
FPI1, MZMSZ, OM altal rendezett versenyeken nyujtott elismerésre mélto egyéni, ill.
koz6sségi teljesitmeény,

- az iskola jo hirének oregbitése a milivészeti iskolan kiviili tertileti, orszagos, nemzetkozi
rendezvényeken, fesztivalokon

- tovabba a Magyar Radio, ill. Televizié miisoraiban valo szinvonalas kozremiik6dés.

A jutalmazas madja:
A kiemelkedd teljesitményt ny0jtdé novendékek jutalmazisa kozosség eldtt torténik. A




jutalmazasra az egyes tanszakvezetok tesznek javaslatot, az iskolavezetésnek, megfeleld
indoklassal.

A jutalmazas fokozatai:

- Szaktanari szobeli ill. irdsbeli dicséret
Ez az évkdzben elért egyéni teljesitményhez kapcsoladik, ill. a j6 k6zosségi munkaért,
példas szorgalomért és magaviseletért adhato.

- Igazgatoi dicséret
Budapesti- és orszagos versenyeken, fesztivalokon, kiemelt hangversenyeken nyujtott

kivalo teljesitmény, ill. helyezés elismeréseként adhatd. Ez lehet emléklap, oklevel,
konyvjutalom, kotta, CD, ill. ezek vasarlasara jogosito utalvany.

- Kozosségeknek adhato dicséretek jutalmak

- PI. kulfoldi csereutazas tamogatasa,

- taborozasi hozzajarulas,
- hangverseny latogatasokhoz és tanchemutatékhoz val6 hozzajarulas

A jutalmazasok anyagi oldalarol ,,A Kispesti Zeneoktatasért Alapitvany” kuratériuma

dont.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzé ndvendék tantargyi, ill. szorgalmi dicséretét a
bizonyitvanyba, a naploba ¢és a torzslap megfeleld rovataba kell beirni.

8. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

8.1 Belso ellenorzésre jogosultak:

- igazgato
- igazgato helyettesek
- tanszakvezetok

Az igazgatd az intézményben folyo tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil ellendrzi az
igazgatdé helyettesek munkait. Ennek egyik eszkdze az irasbeli, illetve szdbeli
beszamoltatas.

Az 1gazgatd helyettesek ellen6rzési munkajukat a vezetéi feladatmegosztasnak
megfelelden sajat teriiletiikon végzik.

A tanszakvezetOk ellendrzési feladataikat a munkakozOsség tagjainal a szaktargyukkal
Osszefliggo teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az igazgatot,
vagy a helyetteseket.

8.2 Az ellendrzés modszerei:
- a tandrak, kozos-o6rak, meghallgatasok, félévi meghallgatasok es év végi beszamoldk
tanszaki hangversenyek, egyéb "kis hangversenyek", tianchemutatdk latogatésa,
- az egész intézmény valamennyi tanszakat érintd miivészeti iskolai eldadasokon valod

részvétel,



- a tanuldi produkcidk vizsgalata,

- a kertileti ¢és keriileten kiviili szereplések, eldadasok tapasztalatainak megbeszélése,

- az irasos dokumentumok /6sszesitd, naplo, torzslap, nyilvantartasi lap, tGloralap, téritési
dij fizetésének lapja, hangszerkdlcsdnzesi naplo, stb., helyes vezetésének ellenbrzése,

- irasbeli, illetve szobeli beszamoltatas.

A belsd ellendrzés megszervezéséért a hatékony lebonyolitdsaért az igazgat6 a felelds.

8.3 Ellenorzési terv készitése
Az ellenOrzés konkrét teriileteit, tartalmat, modszereit és az litemezést az éves munkaterv
részekent az igazgaté keésziti el.

8.4 Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyeénileg, ill. sziikség esetén a tanszak
tanarainak, vagy a tantestiilet tagjainak bevonasaval meg kell beszélni. Az altalanos
tapasztalatokat a tantestiileti értekezleten 0sszegezni €s €rtékelni kell, a feladatok egyidejii
meghatarozasaval egybekotve.

8.5 A kiemelt munkavégzesért jaro kereset-kiegészités feltételeinek megallapitasa
A Kollektiv Szerzddés tartalmazza.
A kozoktatasi intézmény vezetdje kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott
munkateljesitmény eléresét, illetve — a helyettesiteést kivéve — az atmeneti tobbletfel-
adatok ellatasat, igy kulénosen:
- a pedagogiai fejlesztd tevékenységet,
- a nevelés céljait szolgald tandran kiviili foglalkozasok terén nyujtott mindségi
munkavégzest
- a budapesti €s orszagos versenyeken eredményesen résztvevo novendékek fel-
készitd munkajat.

A kiemelt munkavégzésert jard kereset-kiegészités megallapithatd — a kozoktatasi
intézmény barmely alkalmazottja részere — egy alkalomra, illetleg meghatarozott
idore. A meghatarozott idore sz616 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel, illetve
egy 0sszegben lehet kifizetni

A kereset-kiegészités megallapitasanal figyelembe kell venni a vezet6i feladatokat
ellatok, tovabbéa a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény értékele-
sének eredmenyeit.

A gyakornokhoz kirendelt szakmai segitét — kiemelt munkavégzéseért jaro kereset-

kiegeszitésként — negyedévenként legalabb 1 alkalommal kételezé oralatogatasra
oradijanak megfelel6 dijazas illeti meg.

9. Az intézményi kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és rendje

9.1 Az 4gazatokkal vald kapcsolattartas rendje

A kiilonb6z6 agazatok kozotti kapcsolattartas rendkiviil fontos. A tancagazatot iranyito
harmadik igazgatd helyettes gondoskodik arrol, hogy a pedagogusokat és a tanulokat
érintd intézkedések az dgazat telephelyén kelld id6ben és modon kihirdetésre keriiljenek.
Az els6 /altalanos/ igazgatd helyettes és a tancagazat igazgatd helyettese, heti egy



alkalommal rendszeresen munkamegbeszélést tartanak.

9.2 Szakmai munkakdzosségek (tanszakok)
A nevel6-oktatd munka ¢€s a tanarok pedagdgiai tevékenységének javitasa, mindségének
biztositasa, a modszertani kultdra fejlesztése, az egységes kdvetelményrendszer kialaki-
tasa és az onképzeés eldsegitése érdekében az iskolaban szakmai munkak6zosségek
(tovabbiakban tanszakok) miikodnek.

Az intézményben miikddé tanszaki munkakdzosségek

Az intézmeényben 7 tanszaki munkak6zosség mikodik, ezek
zenei agazaton: zeneismeret, billentyiis, vonds, gitar, fafivos, rézfuvos+vegyes
tanszakok,
tanc agazaton: 1

A tanszaki munkakdzdssegek feladatai
a pedagogusok munkéajanak segitésében:
- a pedagogiai szakmai eés modszertani tevékenység iranyitasa,
- az iskolai neveld-oktatd munka belsé fejlesztésének korszerlsitése,
- egyseges kovetelmenyrendszer kialakitasa az adott tanszakon belil,
- palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
- a pedagbgusok tovabbképzésének igényfelmérése, a szervezés segitése,
- vizsgak, beszamoldk, meghallgatasok szervezése,
- a koltségveteés szakmai eldiranyzatainak véleményezése,
- segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitésehez,
- az intézmény éves munkatervének és pedagogiai programjanak alapjan tanszaki
munkaterv készitése, felhasznalva a tanszak tanarainak javaslatait,
a szakmai munka ellendrzési feladatainak ellatasaban:
- a tanulok adott évfolyamon elvarhato ismeretszintjének folyamatos ellendrzése,
- a versenyeken indulni kivano névendékek meghallgatasa, az esélyek felmérese,
a szakmai munka értékelésében:
- a tanulok adott évfolyamon elvarhatd ismeretszintjenek értékelése,
a gyakornoki kovetelmények teljesitésének segitésében: a Gyakornoki Szabéalyzat
eloirasai szerint.

A tanszaki munkak6zdsségek egyiittmiikodése és kapcsolattartasanak rendje:

- a tanszaki munkakozosségek vezetdik altal, az igazgato felkérésére részt vesz-
nek az intézmény vezetdségi értekezletein (pl.: mindségi bérpotlék megitélesénél,
téritési dij -és tandij kedvezmények hatarozathozatalanal),

- kapcsolatban vannak a teremelosztasok kialakitasanal,

- a munkatervben 1év0 terminusok megtervezésénél,

- a beszerzések (elsdsorban hangszerek) tervezésénél.

- A rendkiviili tanszakvezetdi értekezletek 0sszehivasa a tdrgynap elétt minimum
harom munkanappal korébban.

A neveldtestiilet és a szakmai munkakozdsségek kapcsolatat az igazgatd, az igazgatd
helyettesek €s a munkak6zdsseg-vezetdk (tanszakvezetdk) szervezik.



A nevelGtestiilet dontését, javaslatat és véleményét a munkako6zosségek elzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki. A munkak0z0sség-vezet6 a nevelbtestiileti értekez-
leten szoban ismerteti a munkakozosség allaspontjat. frasban nyujtja be a munka-
kdzOsség javaslatat a munkaterv elkészitéséhez, tanszaki munkaterv forméajaban, vala —
mint ugyancsak irdsban nyujtja be a munkak6zosség miikodési teriiletére vonatkozo be-
szamolot, az intézményi munkat atfogd elemzés-értékelés készitéséhez.

A tanszakvezeték megvalasztasdnak, megbizdsanak modja, feladataik:
- a tanszaki munkakdzosségek munkajat tanszakvezetdk iranyitjak,
- a tanszakvezetdket a munkakozosségek tagjai valasszak az igazgato javaslata
alapjan,
- a tanszakvezetdket az igazgatd bizza meg,
- a tanszakvezet6k munkdjukat munkakdri leirdsuk alapjan végzik,

- a tanszakvezetdk orakedvezményre jogosultak (ez a tanszak 1étszamatdl fliggden
1-2 0Ora)

9.3 A Sziildi szervezet képvisel6jét_meg kell hivni a nevelGtestiileti iilés azon napirendi
pontjanak targyalasdhoz, amelyekben a Sziiloi szervezet egyetértési vagy vélemeényezesi
jogosultsaga van

Ha a Sziil6i szervezet az intézmény mikodésével kapcsolatban valamilyen kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, a nevelGtestiilet tajékoztatasardl és a javaslat
eléterjesztésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

10. A kiilso kapcsolatok rendszere

Az intézmény kiilsé kapcsolatai igen szerteagazoak, keriileti, févarosi €s 0rszagos szinten
egyarant. A KLIK-kel, az Onkormanyzattal, a Huszi és GESZ irodaval, a VAMUSZ-szel,
a kerulet altalanos- és kodzépiskolaival, a Pedagdgiai Szolgaltatd Kabinettel, a kertlet
mivelddési hazaival, civil szervezeteivel, fovarosi és orszagos szakmai korokkel, a tobbi
budapesti zene- és miivészeti iskolaval, egyes vidéki tars-intézményekkel, a Fovarosi
Pedagogiai Intézettel, a Magyar Zene- és Miivészeti Iskolak Szovetségével, az OKSZI- és
OKEV-vel stb. Fennalld kapcsolatainkban az intézményt altalaban az igazgatd, vagy
kijelolt helyettesei képviselik, a vezetdi feladatmegosztas szerint.

11. Gyermekvédelem

A gyermekvédelem alapvetéen nem a miivészeti iskola, hanem a kozismereti iskolak
feladatkorebe tartoz0 fontos tevékenység. A novendékek veszélyeztetettsegének
megeldzése és megsziintetése erdekében a sziilok altal jol lathaté helyen a miivészeti
iskolaban is kdzzé kell tenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmenyek
cimét és telefonszamat, igy a Nevelési Tanacsadd, Drogambulancia, Ifjusagi Lelki segely
Szolgalat, Gyermekjdléti Szolgalat telefonszamait.

A miivészeti iskolanak is kiemelt figyelmet kell forditania a szenvedélybetegségek
megeldzésére, ill. a szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitésere.

Az intézményben tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa. Az intéz-



mény egész terliletén tilos a dohanyzas, tanarok, novendékek, sziilok részére egyarant.

A felnéttek részére dohanyzasra Kijel6lt hely kizardlag az udvar!

Az intézményi hazirend tartalmazza azokat az Ovintézkedéseket, amelyek a tanuldk
biztonsagara vonatkoznak ¢s amelyeknek a megtartdsa mindenkire kotelezd.

A tanulo és gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok:

- Els6 és legfontosabb feladat a balesetek megeldzése és a megfeleld 6vorendszabalyok
betartésa és betartatasa.

- A sajnalatos modon bekovetkezett baleseteket nyilvan kell tartani az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany felhasznalasaval.

- A 3 napon tul gyégyuld sérilést okozo tanulo- és gyermekbaleseteket az okokat feltarva
ki kell vizsgélni, a tényallast jegyzokonyvbe kell venni, amelyet a sziildknek és a fenn-
tartonak 4t kell adni a kivizsgélés befejezésekor. A jegyzokonyv harmadik példanya az
intézmenynél marad.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a fenntartonak telefonon, faxon, vagy szemé-
lyesen (ennek kivizsgalasara szakember szlikseges!)

Sulyos balesetnek szamit:
- a sériilt valamelyik érzékeld-szervének elvesztése, vagy karosodasa, valamely testrész
csonkulésa,
- egyéb eletveszélyes sériiles, ill. a sérult halala.

A balesetek kivizsgaldsakor az Sziiléi szervezet képviseldjét is meg kell hivni, tovabba
minden balesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges ovintézkedéseket a hasonl0 esetek
megeldzésére.

Az iskola-egészségiigyi szolgaltatast ellato szervekkel nem allunk konkrét kapcsolatban.

12. Tiiz, illetve bombariado esetén teendo feladatok

- Ttz vagy egyéb veszEly (bombariadd) esetén a tlizvédelmi tervnek megfelelden kell
mindenkinek elhagyni az épuletet, és biztonsagos helyen megvarni a veszély elharulasat.

- A veszélyt iskolai elektromos csengd hidnyaban kézi csengdvel jelezziik. Az ilyen

okoknal fogva elmaradt orakat potolni kell.

- A kihelyezett telephelyeken miikodé pedagogusokra és tanulokra a miivészeti iskolai
eldirasokon talmenden, értelemszeriien vonatkoznak az adott intézmény szabdlyai is, a
biztonsdgos munkavégzés érdekében.

- A pedagogusokat és egyeb dolgozdkat évente egy alkalommal - az Uj dolgozokat a
munkaba lépésiikkor - balesetvédelmi oktatasban részesitjik.

- Bombariadé esetén sziikséges teenddk:

- a rendOrség haladéktalan értesitése,
- az ¢éplilet azonnali kiiiritése, a tlizriado tervnek megfelelden.
Az intézmenyi 6v0-védo eldirasok a hazirendben talalhatok.




13. Katasztroéfa elleni védelemmel kapcsolatos intézkedések

- Kiemelt figyelmet kell forditani az intézményhez érkezd napi kiildemények kezelésére,
a napi posta felbontasara.

- A posta behozatala a hivatalsegéd feladata, amelyet az iskolatitkar bont fel. Kivételt
képeznek az igazgatdnak cimzett levelek, amelyet 0, ill. I; vagy II. helyettese bont fel.

- Amennyiben gyanus kiildemény érkezik, még a kiildemény felbontasa el6tt intézkedést
kezdeményeziink, a rendorség koézponti ligyeletét értesitve a 107 ill. 112-es tel. szadmon.

- A renddrség, ill. polgarvédelem képviseldinek megérkeztéig a kiildemény senki kezébe
nem adhato.

14. Fegyelmi intézkedések

14.1Szaktanari szobeli figyelmeztetés:

a., Szaktanari szobeli figyelmeztetés:

tobbszori felkesziletlenség, fegyelmezetlenség, a hazirend szabalyainak megsertése, tobb
igazolatlan hianyzas eseten adhato.

b., lgazgatoi irasbeli intés, ill. megrovas:
ha az elébbi fegyelmezetlenségek megismétlédnek, errél a sziilét, gondvisel6t irdsban
tajékoztatni kell.

C., Szigoru megrovas:
a cselekmény sulyatol fiiggden

d., Kizards a miivészeti iskolabol:
A bintetésnek mindenkor alkalmazkodnia kell a tanuld altal elkdvetett vétseg
sulyossagahoz.

14.2 Fegyelmi eljaras inditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban
A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 4.8 (1) szerint kell eljarni.

14.3 Karokozas - kartérités
Ujabb szabalyozas hianyaban a Ktv. 77.8.ill. a 1 111994./V1.8./sz MKM rendelet
338- a szerint kell eljarni.

15. A Kispesti AMI altal hasznalt nyomtatvanyok

- beirasi napld,

- bizonyitvany,

- tOrzs lap kulive, belive,

- értesitd (ellendrzo),

- egyéni és csoportos foglalkozasi naplo,
- 0sszesito,

- jegyz6konyv a vizsgdhoz,

- osztalyozdiv a vizsgahoz,

- Orarend,

- tantargyfelosztés,

- tanuloi jogviszony igazold lapja,



- Osszesitd kimutatas a téritési dij és a tandij befizetésérol,

- eszkdz -és hangszerkolcsonzési kotelezvény,

- eszkdz —és hangszernyilvantarto lap,

- sziil6i nyilatkozat az alapfoku miivészeti iskolaban folytatott tanulmanyokhoz.

16.A dokumentumok nyilvanossaga

A sziilok ¢és mas érdeklodok az iskolai Pedagdgiai Programrdl, Mindségiranyitasi
Programrol, Szervezeti -és Miikodési Szabalyzatrol és Hazirendrdl az iskola igazgatdjatol,
valamint elsé ¢és masodik igazgatdhelyettesétdl az iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatoi, igazgatOhelyettesi fogadooradkon kérhetnek tajékoztatast. Az
iskola Pedagdgiai Programja nyilvanos, minden ¢érdekl6dd szamara elérhetd,
megtekinthetd. A Pedagodgiai Program, Mindségiranyitasi Program, Szervezeti -es
Miikodési Szabalyzat, Munkaterv ¢és Hazirend, egy-egy példanya a kovetkezd
szemelyekneél, illetve intézmenyeknél talalhatdo meg:

- az iskola fenntartéjanal,

- az iskola irattaraban

- az iskola kényvtaraban,

- az iskola igazgatojanal és az igazgatohelyetteseknél,

- aportan

- az iskola honlapjén:

17. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti —és Miikodési Szabalyzat és modositasa csak a nevel6testiilet elfogada-
saval, a Sziil6i szervezet egyetértésével es a fenntarto jovahagyasaval hatalyos.

A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
- a fenntarto ,

- a nevelotestiilet ,

- az iskola igazgatoja,

- a Sziil6i szervezet

Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok
eldirasait az iskola igazgatdja a Szervezeti -¢s Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nélkiil is
maodosithatja.

A Kispesti AMI Szervezeti -és Miikkodési Szabalyzatat az intézmény vezetdjének elSter-
jesztese alapjan a nevel6testilet 2013.év 03.ho 26.napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
iskola Sziil6i szervezete

Taligas Lajos
igazgato
Budapest, 2013. marcius 26-an



Mellékletek
1. Legitimacios zaradeéek

2. Jegyzokonyv és hatarozat az SZMSZ elfogadasarol,
alairasokkal.

3. Munkakari leiras mintak
4. Adatkezelesi szabalyzat
5. Iratkezelési szabalyzat
6. Kényvtar SZMSZ
Gyujtokori szabalyzat

Koényvtar hazirendje

7. Koltségvetési ellenorzés



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kispesti AMI 2013. marcius 26-an tartott értekezletén, a jelenlévé tantestiilet az
intézmény Szervezeti -és Miikodési Szabalyzatanak modositasat elfogadta. A modositas

alapja a 2011. évi CXC. térvény (Nkt) 25.8 (1) bekezdeése, valamint a 20/2012. (V1I1.31.)
EMMI rendelet 4.8-a .

A fenti Szervezeti -és Miikodési Szabalyzat modositasat a nevelGtestiilet elfogadta, a

Szakszervezet képviselOje és a Kozalkalmazott Tanacs véleményezési-, a Sziildi szervezet
egyetértési jogat gyakorolta, a torvényben meghatarozottak szerint.
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Madarassy Zoltanné Pelhés Emoke Csehiné Lublévary Mdnika
Kdzalkalmazotti Tandcs Elndke, jegyzokonyv vezetd a Sziil6i szervezet nevében

Szakszervezeti titkar
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Taligas Lajos
igazgatd
Budapest, 2013. marcius 26-an.



Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény Ugyiratszam: 122/ 2013.
1193 Budapest, Iranyi Daniel u. 2. Targy: jegyz6konyv
Tel./Fax.: 3572874, 282-9499
e-mail: muveszeti@iskola.kispest.hu

JEGYZOKONYV

a Kispesti Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény értekezletérol.

Az ertekezlet helye: a Kispesti AMI kamaraterme (1193 Budapest, Iranyi Daniel u.2.)

Jelen vannak:
e a Kispesti AMI tantestilete
Igazgato, igazgatd helyettesek
a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai
a Szakszervezet XIX.kerleti titkara
a Sziil61 szervezet képviseldje
a jegyzOkonyv vezetd: Pelhds Emdke

Az eértekezlet téméja: a Hazirend modositdsa. A modositas alapja a 2011. évi CXC.
torvény (NKkt) 25.8 (1) bekezdése, valamint a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 4.8-a .

Az értekezlet levezetdje: az igazgato, aki megallapitja, hogy a teljes neveldtestiilet jelen
van, igy az hatarozat képes.

A Hazirend modositasat az igazgatd olvassa fel.
A nevel6testiilet egyhangtlag megszavazza, az elfogadasarol nyilatkozik, amit a testtlet
képviseldje alairadsaval igazol.
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Madarassy Zoltanné Pelhés Emoke Csehiné Lublévary Monika
Kdzalkalmazotti Tanacs EIndke, jegyzokonyv vezetd a Sziil6i szervezet nevében

Szakszervezeti titkar
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Taligas Lajos
igazgato
Budapest, 2013. marcius 26-an.
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Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény Ugyiratszam: 122/ 2013.
1193 Budapest, Iranyi Daniel u. 2. Targy: jegyz6konyv
Tel./Fax.: 3572874, 282-9499
e-mail: muveszeti@iskola.kispest.hu

JEGYZOKONYV

a Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény értekezletérol.

Az ertekezlet helye: a Kispesti AMI kamaraterme (1193 Budapest, Iranyi Daniel u.2.)

Jelen vannak:
e a Kispesti AMI tantestilete
igazgato, igazgatd helyettesek
a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai
a Szakszervezet XIX.kerleti titkara
a Sziil61 szervezet képviseldje
a jegyzOkonyv vezetd: Pelhds Emdke

Az ertekezlet téméja: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa. A modositas alapja
a 2011. évi CXC. torvény (NKkt) 25.8 (1) bekezdése, valamint a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 4.8-a .

Az értekezlet levezetdje: az igazgatd, aki megallapitja, hogy a teljes neveldtestiilet jelen
van, igy az hatarozat kepes.

Az SZMSZ mbdositasat az igazgatd olvassa fel.
A nevelGtestiilet egyhangilag megszavazza, az elfogadasardl nyilatkozik, amit a testilet
képviseldje alairasaval igazol.
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Madarassy Zoltanné Pelh6s Emoke Csehiné Lublovary Moénika

Kdzalkalmazotti Tanacs EIndke, jegyzokonyv vezetd a Sziil6i szervezet nevében

Szakszervezeti titkar
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Taligds Lajos
igazgato
Budapest, 2013. marcius 26-an.


mailto:muveszeti@iskola.kispest.hu

Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény Ugyiratszam: 122/ 2013.
1193 Budapest, Iranyi Daniel u. 2. Targy: jegyz6konyv
Tel./Fax.: 3572874, 282-9499
e-mail: muveszeti@iskola.kispest.hu

JEGYZOKONYV

a Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény értekezletérol.

Az ertekezlet helye: a Kispesti AMI kamaraterme (1193 Budapest, Iranyi Daniel u.2.)

Jelen vannak:

a Kispesti AMI tantestilete

igazgato, igazgatd helyettesek

a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai

a Szakszervezet XIX.kerleti titkara
a Sziil61 szervezet képviseldje

a jegyzOkonyv vezetd: Pelhds Emdke

Az értekezlet témaja: a Pedagogiai Program mddositasa. A mddositas alapja a 2011. évi
CXC. torvény (Nkt) 25.8 (1) bekezdése, valamint a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet
4.8-a.

Az értekezlet levezetdje: az igazgatd, aki megéllapitja, hogy a teljes neveldtestiilet jelen
van, igy az hatarozat kepes.

Az Pedagogiai Program moédositasat az igazgatd olvassa fel.
A nevelGtestiilet egyhangilag megszavazza, az elfogadasardl nyilatkozik, amit a testilet
képviseldje alairadsaval igazol.
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Madarassy Zoltanné Pelh6s Emoke Csehiné Lublévary Monlka
Kdzalkalmazotti Tanacs EIndke, jegyzokonyv vezetd a Sziil6i szervezet nevében

Szakszervezeti titkar
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Taligas Lajos
igazgato
Budapest, 2013. marcius 26-an.
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Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény Ugyiratszam: 122/ 2013.
1193 Budapest, Iranyi Daniel u. 2. Targy: jegyz6konyv
Tel./Fax.: 3572874, 282-9499
e-mail: muveszeti@iskola.kispest.hu

JEGYZOKONYV

a Kispesti Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény értekezletérol.

Az ertekezlet helye: a Kispesti AMI kamaraterme (1193 Budapest, Iranyi Daniel u.2.)

Jelen vannak:

a Kispesti AMI tantestilete

igazgato, igazgatd helyettesek

a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai

a Szakszervezet XIX.kerleti titkara
a Sziil61 szervezet képviseldje

a jegyzOkonyv vezetd: Pelhds Emdke

Az értekezlet témaja: az SZMSZ, a Pedagogiai Program és a Hazirend mddositasa. A
maodositas alapja a 2011. évi CXC. toérvény (Nkt) 25.8 (1) bekezdése, valamint a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 4.8-a .

Az értekezlet levezetdje: az igazgato, aki megallapitja, hogy a teljes neveldtestiilet jelen
van, igy az hatarozat kepes.

Az SZMSZ,Pedagdgiai Program és a Hazirend mddositasat az igazgatd olvassa fel.
A nevel6testiilet egyhangtlag megszavazza, az elfogadasardl nyilatkozik, amit a testiilet
képviseldje alairadsaval igazol.
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Madarassy Zoltanné Pelh6s Emoke Csehiné Lublovary Monika
Kdzalkalmazotti Tanacs EIndke, jegyzokonyv vezetd a Sziil6i szervezet nevében

Szakszervezeti titkar

‘ CB R G
Taligas Lajos
igazgato
Budapest, 2013. marcius 26-an.
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